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anexo i
categorias
APOIO DIRETO A PROJETOS

Demanda da Comunidade:

 
A comunidade de São Manoel do Paraná, optou em dar prosseguimento no modelo adotado na Lei Paulo Gustavo permitindo pessoas física e jurídicas a concorrerem aos recursos, valendo-se dos dispositivos legais que tratam as minorias. Seguindo a Política Cultural e a transversalidade das políticas públicas de São Manoel do Paraná serão realizadas ações culturais com recursos próprios diante das atividades definidas abaixo.

	1- RECURSOS DO EDITAL


	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT.
	VALOR 
	VALOR TOTAL

	1
	Projeto de fomento a cultura através da oficina de dança no segmento da coreografia marcial para fanfarra Municipal Gralha Azul e Banda Ecológica Águia Pequena de São Manoel do Paraná, observando que a fanfarra e Bada Ecológica é dividida em quatro alegorias: pavilhão nacional, corpo coreográfico, baliza, Mór de comando. Para os serviços de corpo coreográfico preza pelo ensino teórico e prático da dança dentro da marcialidade incluindo, marcha, postura, alinhamento, sincronismo de adereços. Para os serviços de baliza será desenvolvida a junção da dança em seus variados estilos (jazz, ballet, contemporâneo, danças urbanas etc.)

      Com a técnica de ginástica rítmica com seus aparelhos (bola, arco, maça, fita e corda) na criação e desenvolvimento das coreografias. Para Mór de comando será desenvolvido toda parte teórica e prática da função do comandante Mór respeitando suas atribuições e funções dentro da corporação musical e em frente ao corpo musical. A realização de apresentações artísticas como comprovação do resultado do trabalho, sempre que solicitado e aprovado pela Prefeitura Municipal de São Manoel do Paraná- PR. certificados de participação de festival de fanfarras e bandas. Definição do dia das aulas será definido após a contratação do profissional. Horário das aulas será tarde e noite devido período integral escolar. É de responsabilidade do coreógrafo fornecer os materiais de trabalho (bandeiras, bastões secos, bastões com elástico e todos necessários para ensaio e apresentações, para a execução do seu trabalho coreográfica). É de responsabilidade do coreografo, os serviços de Organizações: confecções de adereços, manutenções em instrumentos e equipamentos. Concertos nos Uniformes: reposições de botões, lavar, passar e ajustes geral para componentes das corporações. Acompanhamento e participação nos congressos técnicos e Workshops e ensaios para as apresentações da BANDA ECOLÓGICA ÁGUIA PEQUENA e FANFARRA MUNICIPAL GRALHA AZUL. sendo trabalhado 30 horas semanais. sendo distribuídos nos períodos, manhã, tarde e noite, sábados, domingos e feriados. para ensaios e apresentações em geral.
É necessário comprovar com certificados a participação em no mínimo 3 congressos técnicos, workshop, oficinas, realizados, sobre os temas referentes a Fanfarras e Bandas.
É necessário comprovar que tem cadastro no CIC. Cultura.  

	11 MESES
	1.800,00
	19.800,00

	2
	PROJETO AUDIO VISUAL -CINEMA NA PRAÇA – Destinado a toda a comunidade, em horário e dadas a serem definidos pela secretaria demandante. A Secretaria deverá indicar além do dia e horário, o filme que deve ser exibido, sendo preferencialmente infantil. O ganhador do projeto, deve ser responsável por todos os equipamentos, necessários à para execução do projeto, sendo ganhador aquela que apresentar melhores e mais modernos equipamentos   na descrição dos mesmos, que devem ser anexados na inscrição do edital, devem ainda fornecer cadeiras em número suficiente não inferior a 80 cadeiras, deve ter caixa de som retroprojetor e microfones disponíveis caso haja a necessidade. Fica por conta do ganhador do projeto o fornecimento de pipoca ao público durante a execução do filme.  
	4 sessões
	1.300,00
	5.200,00


	2 DESCRIÇÃO DAS CATEGORIAS


Podem se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Município de São Manoel do Paraná, há pelo menos 06 (seis) meses anterior a abertura do presente Edital. 

O Agente Cultural pode ser:

 I - Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEI)
II - Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
III - Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, cooperativa, 
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física.

Na Hipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituição jurídica (ou seja, sem CNPJ), será indicada pessoa física como responsável legal para o ato da assinatura do Termo de Execução Cultural e a representação será formalizada em declaração assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
	3 DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E VALORES


	ART. 6º DA IN 10/2023: 

Art. 6º Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei nº 14.399, de 2022, de no mínimo: 

I - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas); 

II - dez por cento das vagas para pessoas indígenas; e 

III - cinco por cento para pessoas com deficiência. 




	§ 1º O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislações locais mais benéficas ao público-alvo da ação afirmativa e o quantitativo de pessoas negras, indígenas, e pessoas com deficiência na região. 

§ 2º Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

§ 3º Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fática, no qual o percentual mínimo de reserva será aplicado ao total das vagas do edital. 

§ 4º Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destiná-la à ampla concorrência ou às cotas, garantindo que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas indígenas e cinco por cento a pessoas com deficiência.  

§ 5º Nos casos de editais específicos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indígenas pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais público-alvo de ações afirmativas. 

§ 6º As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com: 

I - cotas para outros grupos sociais e; 

II - outras ações afirmativas, tais como editais específicos e critérios diferenciados de pontuação. 
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