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EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 120/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL- PNAB (LEI N° 14.903/2024)

[ 1- MARCO REGULATORIO DA CULTURA |

A Lei 14.903/2024 estabelece o Marco Regulatorio do fomento a cultura,
no ambito da administracao publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, baseada na parceria entre os entes federativos e a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A supramencionada Lei tem o objetivo de organizar as regras das politicas
de Fomento a Cultura, a partir de um ponto de vista técnico e democratico, com
um regime juridico proprio para o fomento a cultura. Uma legislacao que
compreende as necessidades do setor e cria procedimentos mais inclusos, que
retiram os obstaculos e reduzem as desigualdades de acesso as politicas
culturais.

Deste modo, o Municipio de Sao Manoel do Parana/PR torna publico o
presente edital elaborado com base nos termos dos artigos 1°, 2° e Capitulo II da
Lei 14.903/24 — Marco Regulatorio do Fomento a Cultura, em observancia ao
artigo 216-A § 2° inciso V da Constituicao Federal e ao Decreto Federal sob n.°
11.453/23 e legislacao complementar em vigor atinente a espécie.

| 2- OBJETO DO EDITAL |

O objeto deste Edital é a SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA
RECEBEREM APOIO FINANCEIRO NAS CATEGORIAS DESCRITAS NO ANEXO
I, COM O OBJETIVO DE INCENTIVAR AS DIVERSAS FORMAS DE
MANIFESTACOES CULTURAIS DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO
PARANA/PR.

‘ 2.1 QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS.

ITEM DESCRIQAO PRAZO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
1 Projeto de fomento a cultura atraveés 11 1.800,00 | 19.800,00

da oficina de danca no segmento da | MESES
coreografia marcial para fanfarra
Municipal Gralha Azul e Banda
Ecolégica Aguia Pequena de Siao
Manoel do Parana, observando que a
fanfarra e Bada Ecologica € dividida
em  quatro  alegorias: pavilhao
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nacional, corpo coreografico, baliza,
Mor de comando. Para os servicos de
corpo coreografico preza pelo ensino
teorico e pratico da danca dentro da
marcialidade incluindo, marcha,
postura, alinhamento, sincronismo de
aderecos. Para os servicos de baliza
sera desenvolvida a juncao da danca
em seus variados estilos (jazz, ballet,
contemporaneo, dancas urbanas etc.)

Com a técnica de ginastica ritmica
com seus aparelhos (bola, arco, maca,
fita e corda) na criacao e
desenvolvimento das coreografias.
Para Moér de comando  sera
desenvolvido toda parte teorica e
pratica da funcdo do comandante Mor
respeitando suas  atribuicdes e
funcoes dentro da corporacao musical
e em frente ao corpo musical. A
realizacao de apresentacoes artisticas
como comprovacao do resultado do
trabalho, sempre que solicitado e
aprovado pela Prefeitura Municipal de
Sao Manoel do Parana- PR.
certificados de participacao de festival
de fanfarras e bandas. Definicao do
dia das aulas sera definido apds a
contratacdo do profissional. Horario
das aulas sera tarde e noite devido
periodo integral escolar. E de
responsabilidade do coreografo
fornecer os materiais de trabalho
(bandeiras, bastoes secos, bastoes
com elastico e todos necessarios para
ensaio e apresentacoes, para a
execucao do seu trabalho
coreografica). E de responsabilidade
do coreografo, os servicos de
Organizacoes: confeccoes de aderecos,
manutengoes em instrumentos e
equipamentos. Concertos nos
Uniformes: reposicoes de botoes,
lavar, passar e ajustes geral para
componentes das corporacoes.
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Acompanhamento e participacao nos
congressos técnicos e Workshops e
ensaios para as apresentacoes da
BANDA ECOLOGICA AGulA
PEQUENA ¢ FANFARRA MUNICIPAL
GRALHA AZUL. sendo trabalhado 30
horas semanais. sendo distribuidos
nos periodos, manha, tarde e noite,
sabados, domingos e feriados. para
ensaios e apresentacoes em geral.

E necessario comprovar com
certificados a participacdo em no
minimo 3  congressos técnicos,
workshop, oficinas, realizados, sobre
os temas referentes a Fanfarras e
Bandas.

E necessario comprovar que tem
cadastro no CIC. Cultura.

2 PROJETO AUDIO VISUAL -CINEMA 4 1.300,00 | 5.200,00
NA PRACA - Destinado a toda a |Sessoes
comunidade, em horario e dadas a
serem definidos pela secretaria
demandante. A Secretaria devera
indicar além do dia e horario, o filme

que deve ser exibido, sendo
preferencialmente infantil. @)
ganhador do projeto, deve ser
responsavel por todos 0s

equipamentos, necessarios a para
execucao do projeto, sendo ganhador
aquela que apresentar melhores e
mais modernos equipamentos na
descricao dos mesmos, que devem ser
anexados na inscricao do edital,
devem ainda fornecer cadeiras em
numero suficiente ndo inferior a 80
cadeiras, deve ter caixa de som
retroprojetor e microfones disponiveis
caso haja a necessidade. Fica por
conta do ganhador do projeto o
fornecimento de pipoca ao publico
durante a execucao do filme.
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| 2.2 VALOR TOTAL DO EDITAL |

O valor deste edital é de R$ (25.000,00). O projeto recebera o valor
descrito no anexo I

As despesas correrdo nas seguintes Dotacdes Orcamentarias:

PJ: 11.002.13.392.0010.2045.3.3.90.39 1825
PF: 11.002.13.392.0010.2045.3.3.90.36 1820
PF: 11.002.13.392.0010.2045.3.3.90.36 1820 EA

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao Agente Cultural, nao
incidira imposto de renda e imposto sobre servico ISS, e eventuais impostos
proprios da contratacao de servicos.

[ 2.3 PRAZO DA INSCRICAO |

06 DE JUNHO A 12 DE JUNHO DE 2025.

As inscricoes serao realizadas conforme orientacoes descritas no item 3
deste edital.

O PRAZO PARA ENVIO E DE NO MINIMO 5 DIAS UTEIS
CONFORME INCISO I DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023.

| 2.4 QUEM PODE PARTICIPAR

Podem se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Estado do Parana, ha pelo menos 06 (seis) meses anterior a
abertura do presente Edital.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacoes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesdo, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

O Agente Cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

IT - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao,
cooperativa,

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na Hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao
Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracao assinada pelos
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demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI

| 2.5 QUEM NAO PODE PARTICIPAR |

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

[ - Tenham participados diretamente da etapa de elaboracao do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II- Sejam conjugues, companheiros ou parentes de linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéao
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

[II- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente
ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagées
previstas no item 2.5.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores
e/ ou administradores se enquadrarem nas situac¢ées descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo
caracteriza participacdo direta na etapa de elaborag¢do do edital. Ou seja, a mera
participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participag¢do neste edital.

2.6 QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR
NESTE ADITAL

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 01 (um) projeto,
tendo em vista que o presente edital possui categoria Unica.

| 3. ETAPAS |

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscricoes: etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais;

e Selecao: etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

e Habilitacao: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serao convocados para apresentar documentos de habilitacao.

e Assinatura do Termo de Execucao Cultural: etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucao Cultural.
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| 4. INSCRICOES |

NA ETAPA DE INSCRICAO NAO DEVEM SER SOLICITADOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, TAIS COMO CERTIDOES NEGATIVAS E TODOS OS
DOCUMENTOS LISTADOS NO ITEM 9.1, QUE SERAO EXIGIDOS
POSTERIORMENTE.

FASE ETAPA LINK
1 Avaliacao e Selecao de
Mérito das candidaturas, a | https://forms.gle/9JsStDviINVW{fYLh39
serem realizadas pela
Comissao e Avaliacao e
Selecao.

2 Habilitacao: Fase de
analise dos documentos de | https://forms.gle/R1tFGRef48kXPhNs9
habilitacdo do proponente,
descritas no topico 6.1 a ser
realizada pela Comissao de
Avaliacao e Selecao.

O agente cultural deve encaminhar por meio de Plataforma Eletronica a
seguinte documentacao obrigatoria.

a) Formulario de inscricao que constitui o Plano de Trabalho (Projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme anexo I, quando houver;

c) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas;

d) Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

e) Curriculo e Portfolio contendo as informacodes de apresentacdo do Agente
Cultural,

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliacao do meérito cultural do projeto.

O agente cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricao,
na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise.

As inscricoes que anexarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios,
serao desclassificadas na Etapa de Selecao.

A nao apresentacao dos documentos ou apresentacao em desacordo com
o solicitado sera indicado pela Comissdo no Edital Preliminar e importara na
desclassificacao do projeto, caso nao seja regularizado no prazo do recurso.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagoées de seu projeto.
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Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concorddancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, elaborado com base na nos termos dos artigos
1°, 2° e Capitulo Il da Lei 14.903/24 — Marco Regulatério do Fomento a Cultura, em
observancia ao artigo 216-A § 2° inciso V da Constituicao Federal e ao Decreto
Federal sob n.° 11.453/23 e legislacao complementar em vigor atinente a espécie.

5. cCOTAS |

[ 5.1 CATEGORIA DE COTAS |

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
c) Pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma
autodeclaracao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.

A autodeclaracdo devera ser validada por entrevista de
heteroidentificacdo no caso do item "a." e através de documentos nos casos dos
itens "b." e "c.", conforme consta nos procedimentos complementares.

Todavia, por se tratar de Edital de vaga unica, todos os proponentes
concorrerao a vaga de ampla concorréncia.

| 5.2 CONCORRENCIA CONCOMITANTE |

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacao no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

| 5.3 DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA |

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacao.

[ 5.4 REMANEJAMENTO DAS COTAS |
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No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificacao.

| 5.5 PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES \

I - heteroidentificacao: procedimento complementar a autodeclaracao de
pertencimento racial, para confirmacao, por terceiros, da identificacdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenoétipo, isto &, conforme suas
caracteristicas fisicas;

IT - Solicitacdao de carta consubstanciada: documento apresentado em
formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se
autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no
formulario de inscricao;

[IT - solicitacado de um documento em formato escrito, oral ou
audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena
elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de associacao,
fundacdo ou qualquer configuracao de entidade formalizada ou nao, desde que
gerida por povos indigenas;

IV - Procedimento de avaliacao biopsicossocial realizada nos termos do
§ 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, solicitacao de documentos como laudo
meédico, certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de
Beneficio de Prestacao Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam
destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

‘ 5.6 APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVAS ‘

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

II - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto
cultural;

IIT - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicao que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.
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As pessoas fisicas que compoem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VII e
Anexo VIII.

As pessoas fisicas que fazem parte a pessoa juridica ou coletivo sem
CNPJ conforme acima devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital,
inclusive quanto ao procedimento de heteroidentificacdo para o qual sera
convocada.

| 6. COMO ELABORAR O PROJETO 9 PLANO DE TRABALHO |

| 6.1 PREENCHIMENTO DO MODELO |

O agente cultural deve preencher o Formulario de Inscricao/Plano de
Trabalho, documento (no link disponibilizado) que contém a ficha de inscricao, a
descricao do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

| 6.2 PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO |

Os projetos apresentados deverao ser executados em até 330 (trezentos
e trinta) dias.

| 6.3 CUSTOS DO PROJETO |

O agente cultural deve criar uma planilha orcamentaria indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das prdticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geogrdficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo poderda ser superior ao valor mdximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item
de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsdao de arrecadacdo, juntamente com
a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

‘ 6.4 RECURSOS DE ACESSIBILIDADE
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Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicos, nos termos
do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessoOrios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulacao;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepcao, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderao ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I - Adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

IT - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

IIT - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acoes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

[ 7. ETAPA DE SELECAO |

[ 7.1 QUEM ANALISA OS PROJETOS |

A comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.

Farao parte desta comissao de selecao:

Comissao nomeada (Decreto Municipal n°® 181/2024):

A) Paula Fernanda Rosa Rocateli - integrante governamental;

B) Andressa Faustino de Souza - integrante governamental,

C)Vanessa Cristian Rodrigues Trevizan - integrante governamental;
D)Elizangela de Fatima Martins Darmim - integrante governamental;

E) Gelson Henrique Bruzamarello - integrante nao governamental.

F) Ane Caroline de Moura Souza Rodrigues - integrante nao
governamental.

G)Jéssica Maria dos Santos - integrante ndo governamental.
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| 7.2 QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS |

Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

IIT - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdao se enquadre nas situacoes de
impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sGo: pai, mae, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavo/bisavéd, bisneto/bisneta, irmdo/irmad, tio/tia,
sobrinho/ sobrinha, sogro/ sogra, genro/nora, enteado/ enteada,
cunhado/cunhada.

‘ 7.3 ANALISE DO MERITO CULTURAL ‘

Os membros da comissdo de selecao fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacao a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcao
desta comparacao.

‘ 7.4 ANALISE DA PLANILHA ORCAMENTARIA ‘

Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

Os membros da comissdao de selecado podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.
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| 7.5 VALORES INCOMPATIVEIS COM O MERCADO |

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apos analise, nao
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecao, conforme dispoe o 7.6.

| 7.6 RECURSOS DA ETAPA DE SELECAO |

O resultado provisorio da etapa de selecao sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio (Jornal Tribuna de Cianorte) e no site oficial do
https://www.saomanoeldoparana.pr.gov.br/site/

Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a
Comissao de Selecdo que deve ser apresentado por meio de e-mail:
ambiente@saomanoeldoparana.pr.gov.br , cultura@saomanoeldoparana.pr.gov.br
no prazo de 3 (trés) DIAS UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO
DECRETO 11.453/2023 a contar da publicacao do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio (Jornal Tribuna de Cianorte) e no
site oficial do https://www.saomanoeldoparana.pr.gov.br/site/.

| 8 REMANEJAMENTO DE VAGAS |

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para

outra, conforme as seguintes regras:
A) OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO

DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUACAO GERAL, OU MAIOR
PONTUACAO NA CATEGORIA INDICADA PELA COMISSAO.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

| 9 ETAPAS DE HABILITACAO |

DE ACORDO COM O ART. 19, § 1° DO DECRETO 11.453/2023 ESTA
ETAPA NAO PODE SER REALIZADA JUNTAMENTE COM A ETAPA DE SELECAO.
SOMENTE OS AGENTES CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAO A
OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

O agente cultural deve encaminhar os documentos de habilitacdo abaixo
listados por meio de Plataforma Eletronica descrita no item 4.

| 9.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS |
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SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA FiSICA:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

III - certidao negativa de débito estadual, expedida pela Fazenda Estadual.

IV - Certidao negativa de débito municipal, expedida pela Fazenda Municipal

V - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI - Certidao Liberatoria da Controladoria-Geral do Municipio;

VII - Certidao de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas do Estado;
VIII - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:
I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
IIl - que se encontrem em situa¢do de rua.

SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA JURIDICA:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

IT - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes da sociedade civil;

IIT — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - certidao negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios FEDERAIS e a
Divida Ativa da Uniao;

VI - certidoes negativas de débitos ESTADUAIS E MUNICIPAIS, expedidas pela
sede do Municipio;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IX - comprovante de conta bancaria de Pessoa Juridica *ESPECIFICA PARA O
RECEBIMENTO DO RECURSO, em nome da empresa proponente, informando:
numero da agéncia bancaria com digito, nimero da conta- corrente com digito.


http://www.saomanoeldoparana.pr.com.br/
http://www.saomanoeldoparana.pr.com.br/

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

Praca Parana, 50 — Fone (044) 99114-3282 99104-2521
e-mail: pmsmp@saomanoeldoparana.pr.com.br site www.saomanoeldoparana.pr.com.br

CNPJ-80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

SE O AGENTE CULTURAL FOR GRUPO OU COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

IT - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela sede do Municipio em nome do representante do
grupo

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

VI - comprovante de conta bancaria de Pessoa Fisica representante do Grupo
*ESPECIFICA PARA O RECEBIMENTO DO RECURSO, em nome da empresa
proponente, informando: numero da agéncia bancaria com digito, numero da
conta- corrente com digito.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como
certidoes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracio
publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serda possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacao de alguns contemplados, serao convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificacao dos projetos.

9.2 RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO |

Contra a decisdao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a
Comissao de Selecao, que deve ser apresentado por meio de e-mail:

ambiente@saomanoeldoparana.pr.gov.br ou

cultura@saomanoeldoparana.pr.gov.br no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio (Jornal Tribuna de Cianorte) e no
site oficial do https://www.saomanoeldoparana.pr.gov.br/site/.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.
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10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

[10.1 TERMO DE EXECUCAO CULTURAL |

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio contendo
as obrigacoes dos assinantes do Termo.

‘ 10.2 RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINACEIROS ‘

Apobs a assinatura do Termo de Execucado Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Ginico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, O AGENTE CULTURAL DEVE ABRIR
CONTA BANCARIA ESPECIFICA, em instituicio financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira privada
em que nao haja a cobranca de tarifas.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 05
(cinco) dias apdos a Convocacao do Agente Cultural sob pena de perda do apoio
financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento
dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

[ 11 DIVULGACAO DOS PROJETOS |

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos
exibirao do Municipio, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de
aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacoes existentes na Lei n® 9.504 /1997 (Lei das Eleicoes) nos trés meses que
antecedem as eleicoes.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacoes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacao social, dela ndao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

| 12 MONITORAMENTO E AVALIACOES DE RESULTADOS |

12.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E
CULTURA
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Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacao de informacao a administracao publica,
observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispdoe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTA AO MUNICIPIO ‘

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do
Relatorio Final de Execucao do Objeto, conforme documento constante no Anexo
V deste edital.

O Relatoério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado até 31 de
dezembro de 2024.

O Relatorio de Execucao Financeira sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacao do Relatorio Final de Execucao do Objeto; ou

I[I - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execucao da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

13 DISPOSICOES FINAIS |

13.1 DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS |

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacao do agente cultural.

13.2 ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL ‘

O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis no site
https:/ /www.saomanoeldoparana.pr.gov.br/site/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicacles no site oficial, diario oficial e nas midias
sociais oficiais.

13.3 INFORMACOES ADICIONAIS ‘

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-mail:
ambiente@saomanoeldoparana.pr.gov.br ou
cultura@saomanoeldoparana.pr.gov.br ou telefone (44) 991596661.
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Os casos omissos ficardo a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA.

‘ 13.4 VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 11 (onze) meses apos a publicacao do resultado final.

| 13.5 CRONOGRAMA PREVIO

FASE 1- AVALIACAO

Prazo das inscricoes

06/062025 a

S dias uteis apos

12/06/2025 | publicacdo do edital
Analise das inscricoes 3 dias uteis apdés o prazo final das
inscricoes
Publicacao dos Aprovados 18/06/2025

Prazo para Recursos

18/06/2025 a 24/06/2025

Publicacao da Analise dos Recursos

25/06/2025 | 1 dia util se houver.

FASE 2 - HABILITACAO

Prazo para Habilitacao

18/06/2025
a
25/06/2025

S dias uteis apos a
convocacdo no resultado
preliminar de mérito

Publicacdao do Resultado Preliminar

1 dia util apoés encerramento do prazo para

da Habilitacao habilitacao.
Prazo para Recursos 25/06/2025 |3 dias uteis apos
a publicacao do resultado
30/06/2025 | preliminar.
Publicacao da Analise dos Recursos | 01/07/2025 1 dia util (se houver).
Publicacao do Resultado Final 02/07/2025 1 dia util apés analise dos

recursos (se houver).

Chamada para assinatura dos

Termos de Execucao Cultural

Apos 03/07/2025

Prazo maximo para pagamento do
recurso

30 (trinta) dias corridos apos a
publicacao dos Termos de Execucao
Cultural no veiculo oficial

Prazo para realizacao das
Contrapartidas e Preenchimento do
Formulario de Prestacao de Contas

30 dias corridos apos término da

execucao.

| 13.6 ANEXOS DO EDITAL

Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Critérios de selecao;

Anexo III - Termo de Execucadao Cultural;
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Anexo IV - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo V - Declaracao étnico-racial
Anexo VI - Declaracao PCD

Anexo VII- Formulario de Recurso

Sao Manoel do Parana/PR, 05 de junho de 2025.

Vanessa Cristian Rodrigues Trevizan
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E
CULTURA



